"> con sus Municipios

"na de Coordinacién Hacendaria del Estado de
cion Municipal 2021

ual para la Planeacion, Programacién y Presupu

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal 2021
MUNICIPIO DE AYAPANGO .
ENTE PUBLICO 0012 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y EI Hombre
PbRM-012a PROGRAMA ANUAL
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General 101 Desarrollo Social
Cédigo Y , . Proyectos Ejecutados +
Dependencia Auxiliar Denominacion Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Senominacion del Proyecto Presupuesto Autorizado por Proyecto
1562 Atencién a la Mujer 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de genero 136,930.33
!
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D ~ MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal
. MUNICIPIO DE AYAPANGO op12 | Programa Presupuestario 02060805 \gualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050101 | Coordinacién Institucional Para La 1gualdad De Género
PLRM-01¢ PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General {01 Desarrollo Social
) DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a la Mujer
Descripcion del
Proyecto:
Metas de Actividad L
. Descripcién . . Variacion
Codigo de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2020 2021
| | | | - Programado | Alcanzado Programado Absoluta %
1 IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEQ | TALLER 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
2 PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTO 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00
4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO SESION 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
_ m..;...lf f._..........r._,.a,......, ,_...““ Lo . ‘..,,.
Ommﬁnw%w@m#ﬂm_ del Proyecto 136,930.33
RN I SRR N

x Vi, .

A et ¢ b ™, B AR ™ A Y - L
— “— = - -—

S aIE ABGAI A OLAR MONTARO

. 4 r ,..:,__L;...-_,.Jﬂ — -
\ W F__QZ_OI?—PGNF ﬂ.ﬂ_miﬂ VILLEGAS

COORDINADORA DEL INSTITUTO DE LAMUJER

* . DIRECTORADE FINANZAS Y TESORERIA

. I e




MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestanio:

Sistema de Coordinacién Hacenda
Manual para la Planeacion, Programacion y

k) Estado de México con sus Municlpios
supuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo;

101 Desarrollo Social
| Eje transversal I Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de |a viotencia contra las mujeres

Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de géneroc como una condicién necesana para el desarrollo integral de la

Objetivo o resumen narrativo

Supuestas

Fin

Contribuir a la igualdad sustantiva de oportunidades, derechos y
obligaciones entre mujeres y hombres mediante actividades de
concientizacién y educacion que permitan un desarrollo integral de |a
sociedad.

N/A

Proposito

Las mujeres y hombres del municipie cuentan con programas
crientados a promover la igualdad y equidad de género, asi como |a
pravencidn de la violencia,

Las mujeres y hombres del
municipio asisten y participan en ta
gjecucidn de los programas
oriantados a la igual y equidad de
género, como a la prevencion de la
viclencia.

Componentes

1. Capacitacidon de la mujer y hombres para el trabajo realizada.

La poblacion solicita a las
autoridades municipales brindar
capacitacidn a mujares en diversas
areas productivas.

2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores
otorgados.

La pobtacién solicita a la autondad
municipal ctorgar apoyos
escolares para hijos de mujeres
trabajadoras

3, Programa de cultura de igualdad, ecuidad y pravencion de la
violencia contra las mujeres y hombres realizado.

L.as mujeres y hombres del
participan en las acciones que
promueven la cultura de igualdad,
equidad y prevencién de la
violencia de género.

4. Atencidn a mujeres y hombres que han sido victimas de violencia de
género realizado.

La pobiacién victima de violencia
de género solicita atencion legai y
nsicolbgica para su recuperacion
integral.

Actividadas

1.1 Imparticion de cursos de formacién para el trabajo en distintas
jreas productivas.

La poblacidn solicita a las
autoridades municipales a brindar
capacitacién en diferentes areas
productivas.

1.2 Consolidacién de una bolsa de trabajo gue facilite la insercidn
laboral de mujeres y hombres.

La poblacién soiicita a las
autoridades municipales integrar
una bolsa de trabajo.

2.1 Recepcion y analisis de sohicitudes de apoyos escolares.

Indicadores _ Medios de Verificacion
Nombre Formula Frecuencia y Tipo

Tasa de variacién de la participacion de | ({{Mujeres y hombres que participan en las Anual Registros administrativos
mujeres y hombres en las actividades actividades de iguaidad, equidad y prevencion de | Estrategico
de los programas de igualdad, equidad | la viclencia en el afio actual/Mujeres y hombres Eficiencia
y prevencion de violencia, que participan en las aciividades de igualdad,

equidad y prevencion de la violancia en el ano

anterior) -1)) *100
Porcentaja de mujeras y hombres {Mujeres y hombres beneficiados con programas | Anual Registros administrativos
beneficiados con los programas de de fomento a |a igualdad, equidad y prevencian Estratégico
igualdad, equidad y prevencién de de la viclencia / Total de la poblacién an &) Eficiencia
viglencia. municipio) *100
Tasa de variacién en &l namero de ({Mujeres y hombres en edad productiva mm_...im._.m_ Registros administrativos
mujeres y hombres en edad productiva | capacitados en ! presente semestre/Mujeres y Gestion
capacitados. hombres an edad productiva capacitadas en el Eficiencia

samestre anterior}-1) 100
Porcentaje en el otorgamientc de (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con | Semestral Reqgistros administrativos
apoyos escolares apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres | Gestion.

trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus | Eficiencia

hijos) *100
Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres beneficiados con programas | Semestral Registros administrativos
beneficiados a través de pregramas de | de cultura de iguaidad de genero / Total de mmm..,a_.__
cultura de igualdad. Mujeres y hombres del municipio) *100 Eficiencia
Porcentaje de mujeres y hombres {Mujeres y hombres en situacidn de violencia qgue | Semestral Registros administrativos
atendidos en materia de violencia de sodicitaron atencién / Total de Mujeres y hombres | Estrategico
géenero. del municipio) *100 Eficiencia
Porcentaje de mujeres y hombres {Mujeres y hombres que recibieron capacitacion ._.nammqm_ Registros administrativos
capacitados en areas productivas. para &l trabajo inscritas en el programa de apoyo mmmE:.

municipal! Total de mujeres y hombres asistentes | Eficiencia

a los cursos de capacitacion para el trabaje

impartides por el municipio} *100
Porcentaje de beneficiados a través de | {Mujeres y hombres colocados en el mercado Tnmestral Registros administrativos
la bolsa de trabajo. laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos enla | Gestion

bolsa de trabajo) *100 Eficiencia
Porcentaje de solicitudes de apoyos {Solicitudes de apoyos escolares para hijos de Trimestral Registros administrativos
escolares para hijos de mujeres y mujeres y hombres trabajadores Gestion
hombres trabajadores atendidos. Eficiencia

atendigos/Solicitudes de apoyos escolares para
hijos de mujeres y hombres trabajadores
recibidas) 100

La poblacién solicita a autoridades
municipales atender sclicitudes de
apoyos escolares.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/11/2021
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Sistema de Coordinacion Hacenda
Manual para la Planeacion, Programacion y
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIP1IO DE AYAPANGO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hormore
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Dependencia General: 101 Desarrolio Sociat
Pilar tematico o Eje transversal: | Eje transversal |; lgualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
Objetivo o resumen narrativo Indicadores cem o Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
2.2 Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hombres Porcentaje de apoyos entregados. (Apoyos entregadosfApoyos programados)* 00 Trimestral Registros administratives La poblacien solicita a las
trabajadores Gestion autoridades municipales entregar
Eficiencia apoyos escolares.
3.1 Realizar reuniones para la promocidn de la cultura de igualdad, Porcentaje de eventos en materia de (Eventos en materia de género realizados / Trimestral Registros administrativos Las mujeres y hombres muestran
gquidad y prevencion de la violencia de génerc genero realizados. Eventos en materia de género pregramados) *100 | Gestian interés por los eventos en materia
Enciencia de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia de género.
4.1 Imparticion de piaticas en téemas con perspectiva de génerc en el Porcentaje de otorgamiento de plélicas | (Platicas con perspectiva de género reatizadas f Trimestral Registros administrativos Las mujeras y los hombres asisten
territorio municipal con perspactiva de género. Piaticas con parspectiva da género programadas) mwu_#_n.:. a ias ptaticas que permitan su
*100 Eficiencia gesarrollo integral.
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SillE .a de Coordinacién Hacendaria del Estado de M@l * con sus Municipios
anual para fa Planeacion, Programacién y Presupuestdcion Municipal 2021
MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal 2021
MUNICIPIO DE AYAPANGO (Clave) (Denominacion)
ENTE PUBLICO 0014 |
Programa Presupuestario 02060805 | Iguaidad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PROGRAMA ANUAL .
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia Generai 101 Desarrollc Social

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZA: Contar con esta direccion para poder brindar apoyos a la comunidad vulnerable
OPORTUNIDAD: Poder brindar mas apoyos a la minoria de la pobiacion

DEBILIDAD: Contar con muy pocas apoyos

AMENAZA: Tener a un buen grupo de la poblacion en descontento por la falta de apoyos

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

OBJETIVOS: Planear, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar programas y acciones en materia de desarrollo social en el Estado, con el proposito de revertir ias condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad

de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida

ESTRATEGIA: La estrategia para impulsar el desarrolle social y economico se enfoca en apoyar los esfuerzos por mantener y consolidar el desarrollo economico y social en el marco de un escenario de paz y de

un complejo entorne economico
LINEAS DE ACCION: Gestionar un mayor numero de apoyos para la poblacion

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario:

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover |a agricultura sostenible

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

4 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas
5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empederamiento de todas las mujeres y nifas

zmxzwﬂm_rmnm}wﬁﬂ_rrmmpm

COORDINADORA DEL INSTITUTO DE LAMUJER DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA




mmm” de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de _smu”n: sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2021

Presupuesto Basado en Resuitados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 020608056 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
ENTE PUBLICO Proyecto 020608050101 | Coordinacion institucional Para La Igualdad De Geéneto
RM. 02 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
“ved DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a la Mujer
| o N Unidad de Cantidad Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcién de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 IMPARTICION DE TALLERES PARAEL TALLER 4 00 1.00 2500 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00
AUTOEMPLEQ
2 PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00
3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTO 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00
4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO SESION 3.00 0.00 0.00 1.00 33.33 1.00 33.33 1.00 33.33

COORDINADORA DEL INSTITUTO DE LAMUJER

JLAR DE LA YIPPE

¢ NORMA DEL ROSARIO VILLEGAS

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA




de México con sus Municlpios
cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es
snual para la Planeacion, Programacion y Presup

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: Eje transversal I: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de |a viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 oaua_...mna: institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los u..nwmoﬁm para promover en tados los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral
de 1a sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de |a participacion de muieres v hombres en las actividades de los programas de igualdad. equidad v prevencion de violencia,
FORMULA DEL CALCULO: {{(Mujeres y hombres que participan en las actividades de iguaidad, equidad y prevencién de la violencia en el afio actual/Mujeres y hombres que participan en \as actividades de igualdad, equidad ¥
prevencion de la viclencia en el afo anterior) -1}) *100
INTERPRETACION: participacion de mujeres y hombras en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: ANO ANTERIOR TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR participacién de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
DE COMPARACION:
LINEA BASE participacién de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, aquidad y prevencién de violencia.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres que participan en las actividades de iguaidad, equidad y DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
prevencidn de la violencia en el ano actual
Mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prevencion de la violencia en el afo anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES MPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLED PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE . EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

VALIDO

TIPC DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 331 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO n |
PLRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. Eje transversal |: lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra 1as mujeres
PRCGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTQ: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de muieres v hombres beneficiados con los programas de iguaidad, equidad v prevencion de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la iguatdad, equidad y prevencién de la violencia / Total de la poblacién en el municipio) *100
INTERPRETACION: - mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de viciencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: ANO ANTERIOR TIPQ DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
DE COMPARACION:
LINEA BASE mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
equidad y prevencion de la violencia
Total de la poblacién en el municipio DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Hoia: 332 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. Eje transversal |: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Ilgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

de 1a sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
Numero NC 1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el nimero de muieres v hombres en edad productiva capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: ({Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en ei presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y hambras en edad productiva capacitados en el presente 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

semestre

Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior 0.G0 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTQEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENEROQ
B s VALID _ Ay
v. o % u‘\
C.DULGE KARNARUIZ GARCIA C.ERIKA DOLORES CRU \huz_mm

TIPO DE FICHA: OSFEM oo _ FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 333 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020808050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
NUMero NC 2 Mo aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie en el otorgamiento de apovos escolares
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) "100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL NDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00
_hijos

Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL.:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 334 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |: Iguaidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTQO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de genero
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NC 3 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de mujeres v hambres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres beneficiados con programas de cuitura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres det municipio} *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
genero
Total de Mujeres y hombres del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANLAL:
MED!OS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA ELAUTCEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERQ

VALIDO

C.ERIKA DOLORES ¢rUZ GORIEZ

TIPQO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 335 de 368
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

FiLAR DE DESARROLLQO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO:

020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de genero

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de muieres v hombres atendidos en materia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacién de violencia que solicitaron atencion / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de genero.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: ANO ANTERIOR TIPO DE INDICADROR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de género.
DE COMPARACION:
LINEA BASE mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de genero.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres en situacién de violencia que solicitaron atencion DOCUMENTO Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
Total de Mujeres y hombres del munigipio DOCLMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLED PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERD
VALIDO
C.ERIKA DOLOKES CRUZ GpMEZ
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 336 de 368
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MUNICIP!O DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL.: |01 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
Numero NA 1.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas proguctivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo
impartidos por el municipio) " 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION; TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
el programa de apoyo municipal
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajo impartidos por el municipio
RESULTADO ESPERADOQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEC PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

VALIDO

C.ERIKA DOLORES £2f

TIPO DE FICHA: QSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 337 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y pravencién de la violencia contra las mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales [a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 1.2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de trabaio.
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombras inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
i
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLED PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

/o VALIDO

-

: .“_ -.. — ". , .__‘.lr .\.l
C.DULGE KARINA'RUNZ GARCIA C.ERIKA DOLORES CRUZ GOMEZ
TIPO DE FICHA: OSFEM LT ,

FECHA DE ELABCRACION: 27/12/2021 Hoja: 338 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO . |
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato v oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

O8.JETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL; 01 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 2.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apovos escolares para hiios de mujeres v hombres trabajadores atendidos.
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TiIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPQO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores atendidos
Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajadores recibidas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTQOEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE YGUALDAD DE GENERO

VALIDO \ A /

C.ERIKA DOLORES CRZ GON h

[~

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 339 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: Eje transversal I: Igualdad de Género

TEMA DE DESARRQLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPLESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promeover en todos los Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.,
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
Numero NA 2.2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: FPorcentaje de apovos entreqados.
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados}*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPQ DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Apoyos entregados 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Apoyos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEQ PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

C.ERIKA DOLGF S CRUZ .‘_-mm

TIPO DE FICHA: OSFEM ECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Heja: 340 de 368
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para Ja igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrolla integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrollo Soctal
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
Numero NA 3.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos en materia de género realizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eventos en materia de género programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO PLATICAS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE JGUALDAD DE GENERO

VALIDO

C.ERIKA DOLOR

TIPO DE FICHA:  OSFEM TS FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021  Hoja: 341 de 368
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"MUNICIPIO DE AYAPANGO |
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal I; igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en iguaidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
Numero NA 4.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
FORMULA DEL CALCULQ: (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: ANO ANTERIOR TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
DE COMPARACION:
LINEA BASE otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Platicas con perspectiva de género realizadas DOCUMENTO Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Platicas con perspectiva de género programadas DOCUMENTO Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLE( PLATICAS ¥ CAPACITACIONES
RELACIONADAS Y AVANCE EVENTOS CONMEMORATIVOS SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO

TIPO BE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/12/2021 Hoja: 342 de 368




